Ersattningspolicy

Crescits styrelse har mot bakgrund av Finansinspektionens foreskrifter 9 kap. 4 § FFFS 2013:10,
upprattat en dokumenterad ersattningspolicy som ar forenlig med och framjar en sund och effektiv
riskhantering och som ska motverka ett risktagande som ar oférenligt med den férvaltade alternativa
investeringsfondens riskprofil och fondbestammelser.

Crescits styrelse ska ta hansyn till féljande parametrar vid bestimmande om ersattning:

e Ersattning till anstallda ska vara konkurrenskraftig och marknadsmassig.

e Ersattning ska utformas sa att Ersattningen uppmuntrar anstalld att na individuella mal och
med syfte att sakerstalla Crescits tillgang till anstallda med den kompetens som behovs sa att
de far for Crescits verksamhet avsedda effekter.

e Ersattning ska inte utformas sa att det medfor intressekonflikter i verksamheten.

e  Ersattning ska utformas utan hansyn till kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

e Ersattning ska vara forenlig med och fraimja en effektiv riskhantering samt inte uppmuntra till
ett overdrivet risktagande.

e Crescits totala Ersattningar for en enskild period ska inte dventyra Crescits formaga att
sammantaget redovisa positivt resultat éver en konjunkturcykel.

e Ersattning till enskilda anstéllda ska inte motverka Crescits langsiktiga intressen.

Crescit kan utbetala bade Rorlig Ersattning och Fast Ersattning. Styrelsen ska fatta beslut om
Ersattning till Verkstallande ledningen i Crescit.

Ersattning till anstéallda ska faststdllas med hansyn till den anstélldes arbetsuppgifter, vad och hur den
anstéllde presterar samt marknadsforhallandena.

Styrelsens beslut om inférande av denna policy har foregatts och grundats pa en analys av vilka risker
som ar forenade med Crescits ersattningssystem. Inom bolaget betalas bade rorliga och fasta
ersattningar ut till anstallda, den fasta delen av ersattningen utgdr den primara delen av
ersattningen.



